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PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. — -
Cadigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Tema: Segunda Asistencia Técnica Enguarichadas — PSS Y PPMYEG

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion | Relacionamiento con la ciudadania y participacion
Territorialidad y Transectorialidad social
Objetivo Fecha: 16 de septeimbre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo  de | Asesoria () Capacitacion ( X)
reunion Orientacion () Acompariamiento ()
Otro ()
Reconocer las politicas publicas | Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (X) | Mixta ()

como marcos de accion para una | Lugar: Microsoft Teams

participacion social

transformadora con enfoque de | Hora Inicio: 5:00 pm Hora Fin: 7:00 pm

género, comprendiendo como la

PSS y la PPMyEG fortalecen el | Notas por: Dayana Ochoa

derecho a la salud plena y a la

participacion representativa, | Préxima reunion: No aplica

incidente, incluyente, vinculante y
consciente.

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Metodologia

La jornada se desarroll6 mediante una metodologia participativa que incluyé:

2.D

Rompehielo: dialogo inicial a partir de la pregunta “; Qué entiendo por participacion en salud?”.
Exposicion conceptual: presentacion de los antecedentes, fundamentos y alcances de la PSS
(Resolucion 2063 de 2017) y la PPMyEG (CONPES D.C. 14, 2020-2030).
Actividades grupales:
o Trabajo por ejes estratégicos de la Resolucién 2063 de 2017: cada participante eligié un eje y
reflexiono sobre su utilidad para fortalecer la comunidad.
o Reconocimiento de los derechos que garantiza la PPMyEG y analisis de los enfoques
diferenciales, interseccionales y de género que la sustentan.
Discusiodn plenaria: articulacion entre ambas politicas y su importancia para fortalecer la voz y la
incidencia de las mujeres en salud.

esarrollo de la sesion

Se explico la evolucion del derecho a la participacion social en salud, desde su reconocimiento
normativo hasta la Resoluciéon 2063 de 2017, que regula mecanismos de retroalimentacion, planes de
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mejora, incentivos y difusién, y que organiza cinco ejes estratégicos: fortalecimiento institucional,
empoderamiento ciudadano, cultura de la salud, control social y gestion participativa en decisiones.

Evolucion del derecho a la participacion social en salud Resolucién 2063 de 2017 - PSS

DObjetive gonerol: garantizar participacidn en la
gostion dol sistema de salud.

2.Empoderamianto de La cludadania

LA
3.Cultura de Ia salud r
4.Contol social
5.Gestiony garantia de la salud con

participacion en decisiones
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e A través de la actividad grupal, las participantes analizaron cémo cada eje puede aplicarse en sus
territorios para resolver problematicas y abrir oportunidades de organizacion.

Los 5 ejes y su utilidad para la comunidad

1 * Fortalecimiento institucional + sirve para que s
tenga ¥y "
& e Duracién: 10 min
ACtIVIdad gru pal * Dinémica: + Empoderamiento ciudadano -+ sirve para que las voces

Actividad grupal

Cada persons sscoge uno de los 5 ejes de comunitarias sean escuchadas.
la Resolucion 2063 de 2017 y responde:

F \ ’ = (Cémo nslel eje puade fortalecer a mi 3 + Cultura de La salud » sirve para promover hibitos y
r . comunidad? culdados colactivos.
- * ¢Qué problemas comunitarios podria
U i | ayudar 8 resolver? : _ -
P 4 = Control social + sirve para vigilar, exigir transparencia y
* :2Qué oportunidades abee pam que se cumplan los derechos.
’ 1 organizarnosy participar mejor?

5 = Gestidn con participacién  sirve para decidir en qué
A se invierte y qué prioridades atender. *
i | socoTh 80007/,

Se presentd el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG), sus
antecedentes (CONPES nacional y distrital), derechos reconocidos (salud plena, participacion con
equidad, vida libre de violencias, trabajo digno, cuidado, educacién, cultura, autonomia, entre otros) y sus
enfoques transversales (diferencial, interseccional, de derechos humanos, de género, de curso de vida,
territorial, étnico-racial, de cuidado, ambiental, intercultural, participativo y de corresponsabilidad).

CONTEXTO Y ANTECEDENTES Derechos que reconoce la PPMyEG
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e Se discutid la articulacion entre PSS y PPMyEG para garantizar el derecho a la salud plena de las
mujeres en su diversidad y fomentar una participacion transformadora que sea incidente, incluyente,
vinculante y consciente.

& ubicacién en la politica Enfoques transversales de la PPMyEG
* Hace parte del Eje 6: Participacién y
representacién con equidad.

+ Da curse de vide - atende s neceidindes en cada Mace
+ Se articula directamente con (s, funnitud, 3duitea, vejaz) ¥ Enfoque diferencial: reconocs  conaciones

. el Resultado 6.1: “Aumentar la . m:mb lecorpers s realidades do fas localisases v fos :-rr;-:;;;me:‘ 'L"su'm!":I "'Mwim“ N:iav::sn

Producto 6.1.3 - Porcentaje de participacién efectiva, representativa e ki il P discenscidad, adultas mayor C:,]mvﬂlﬂal.

Sacit i 4 . versidad sawu Rbners - rocrace A
proyectos con base comunitaria para incidente de las mujeres en los mujeres L) ? # gnlogus Intarseccionsl: visibilea ‘ciaio ‘se
fortalecer la participacion social en espacios de decision politica, social y + Ranico-maciat - viibizs 3 musres ndigenss, . multiples (génuro,
salud y la inclusién formulados con cofmunitaria.” Slia) i o ::;'m“mm"mmi":ﬂ:n,,:::;ﬂ' dcapacains;
1 N £ * Dwcuidado ~ reconoce o tratajo de catdado come fundaments| 4 A

enfoques diferencial y de género Contribuye al Objetivo Qenargl dela # bvica redIbS A o 2 Bafogus de derschon hurisuse: (s, migerss 0
PPMyEG: garantizar el gjercicio pleno ¥ ~ raconace 18 relsion entre s mijerss, o enecenoy son benaficiarias, son sujetos de derecho; ol Estado

Amslental
de los derechos de las mujeres y i dormcho b un amblents soe, tisne obligncitn de garntizar, protegee y reatituir.

eliminar las brechas de desigusldad, * Moteroulturat - resgeta y promusve 1 diversidad de sasbores y |+ ¥ De género - transforma las relaciones de poder
5 practicas cukuras. dosiguales antro hombres y mujores,
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plenay a la participacién con aquidad. repeesentania,
+ Do compartictss
entre 3200, sector privado, comunidad y familiss. e =
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¢Qué tiene que ver lo uno con lo otro?
Derecho a la salud plena | Derecho a la participacién representativa y

* Bienestar integral: fisico, mental, con equidad
emocional, social y comunitario. + No basta con "estar presentes”: se requiere
Incidenciareal.

* Representacion de la diversidad de
mujeres {cuidadoras, jovenes, LBT, rurales,

* Reconoce determinantes sociales de la
salud.

* Conecta con otros i
trabajo, educacion, participacion),

. C iales para parti
* Tiempoy apoyos al cuidado.
* Recursos logisticos y técnicos.
* Participacién que sea y
transformadora

e Se revisé el vinculo con el Modelo MAS Bienestar, identificando acciones de fortalecimiento de
organizaciones comunitarias, liderazgos femeninos y proyectos de base comunitaria, asi como el
Decalogo por la salud plena e integral de las mujeres

5 * Incidente
articipacion social en salud .
en el Modelo MAS Bienestar ncluyants
* Vinculante
i s & Scnsnicnts DECALOGO +MAS BIENESTAR
; 4 ’ PARA LA SALUD PLENA E INTEGRAL DE LAS

-

3
qu
a,

MUJERES EN TODAS SUS DIVERSIDADES E
INTERSECCIONALIDADES

5. C0 Chuanos con (s anafeses o Deoblogy por s 3ulud pare
1 Intngrn de 10318 b murnn

B 2Qué mas deberiamos hacer

para garantizar la participacion
soclal en salud de las mujeres?

poaoTh,

3. Resultados alcanzados

¢ Reconocimiento de la PSS y la PPMyEG como marcos complementarios para la accion comunitaria en
salud.
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¢ Identificacion de oportunidades de participacion a partir de los cinco ejes de la Resolucién 2063 de 2017.

e Apropiacion de los derechos, enfoques transversales y productos estratégicos de la PPMyEG como
referentes para fortalecer la participacion de las mujeres.

o Reflexion sobre la importancia de la articulacion entre politicas publicas para garantizar incidencia real
en los territorios.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar el acta de la sesioén Dayana Ochoa 30/09/2025

— ]
- ]

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO D'(;ﬁgmglm FIRMA
1 Dayana Ochoa D1°Ch:|"_"§‘(‘)3\f_ac'é‘dcap” 3122564635 | SDS - SGTPYSC

2 Karol Barbosa Torres ggfgglrizri}gclgzinﬂcha 319 339 6515 | Enguarichadas -@/
3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004.

Nota: Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién



319 339 6515

colectivaenguarichadas@gmail.com
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Evaluacidn y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

Se adjunta listado de asistencia

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

iico  Wemre comgletn _TIPO ¥ NOMERO DF 0C LOCALIOAD DEGARZACON A UA O CORRED CLICTRONICO THEFONG

¢ ¢

Lucia Martines tadn << 1076557304
Karol Danisla Sarbosa T €.C 1026588337

Tovacade [E— martinedeasiucaie 11601612463
£ Colecthen Enauanchads: barbosatarresiol @ama 1133396515

DAL CUAL £5 TU SEXD 10 JPTRTENECES A AUGUN (PERTEECE A ALGL
Nngens.

¥ Femening
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Karol Barbosa Terres (500




